Kandidatforsakran mandatperioden 2026-
2030

Kandidatforsakran for Moderaterna
mandatperioden 2026-2030

Antagen av partirddet den 17 maj 2024

”Jag som kandiderar for Moderaterna, som har fértroendeuppdrag for Moderaterna eller
som har fértroendeuppdrag i Moderaterna /har fortroendeuppdrag for Moderata
Samlingspartiet/Moderaterna, har som mal att vinna fortroende och maximalt inflytande
for partiet. Politiska uppdrag erhéalls genom medlemmarnas och véljarnas fértroende
samt partiets styrka och storlek. Det gemensamma malet for vart politiska arbete ar att
fa genomslag for moderata varderingar och moderat politik i samhéllet. Att inneha
fortroendeuppdrag for Moderaterna innebar framst att varje dag forvalta valjarnas
fortroende pa basta satt. Det ska vara bade roligt och utvecklande att vara
fortroendevald. ”

Kommentar:

Inledningsavsnittet i kandidatforsakran slar fast att den galler bade i kandidatskedet och i
nasta skede nar en kandidat har fatt fortroendeuppdrag for Moderaterna. Detta betyder att
tilampningen av kandidatforsakran &r lika relevant fran och med den tidpunkt som man av
nomineringsstamma/arsmote/forbundsstamma nominerats eller valts till ett uppdrag, under
hela den tid man innehar uppdraget, till och med den tidpunkt man avslutar uppdraget.

| huvudsak forstas har "fértroendeuppdrag” som (a) uppdrag en medlem i Moderaterna har i
kommunfullméaktige, regionfullmaktige eller riksdagen, (b) uppdrag som nagon av dessa tre
politiska nivaer utsett ndgon medlem i Moderaterna till eller (c) uppdrag som valts av
foreningsarsmote, kretsarsmote, forbundsstamma, forbundsrad, arbetsstamma, partirad eller
partistimma samt sadana uppdrag som utsetts av en styrelse inom Moderaterna. Den som &r
personvald ar vald pa Moderaternas lista, och omfattas av kandidatférsakran pa samma satt
som andra fortroendevalda. Kandidatforsakran galler dven fér den som utses till namndeman
av Moderaterna.

Jag forsakrar:

att i det politiska arbetet verka for grundlaggande moderata varderingar och
folja partiets antagna regelverk,

Kommentar:

Principen om alla manniskors lika varde och andra grundlaggande moderata varderingar ar
beskrivna i partiets olika styrdokument, riktlinjer och policyer. Exempel pa sadana ar idé- och
handlingsprogram, etisk policy, vardegrundsdokument och liknande. Kandidaten/den
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fortroendevalde forbinder sig att arbeta for dessa varderingar och agera i enlighet med
styrdokument, riktlinjer och policyer.

att jag ar en offentlig person och darmed representant for Moderaternai alla
sammanhang, i saval ord som handling, &ven om jag ar personvald, att vara
tillganglig och 6ppen fér synpunkter och férslag fran medlemmar och
allmanhet, att vara ett foredéme, iaktta god moral samt visa gott omdéme i
all min kommunikation inklusive sociala medier och andra digitala kanaler,

Kommentarer:

Moderata foretradare uppfattas alltid som partiets ansikte utat. Darfor har man ett sarskilt

ansvar for att upptrada i enlighet med partiets riktlinjer och policys samt att anvanda sunt

fornuft i umgénget med andra manniskor i alla sammanhang, inklusive sociala medier och
andra digitala kanaler.

Som kandidat och fortroendevald ska man agera med gott omdéme och transparens géallande
ekonomiska transaktioner och vara medveten om att det kan paverka fortroendet. | synnerhet
géller detta andras pengar, offentliga medel och arvoden.

att delta aktivt i den moderata gruppens arbete och utveckling, félja gruppens
arbetsordning och ha hég néarvaro i fortroendeuppdrag jag valjs till,

Kommentar:

Den fortroendevalde forbinder sig till hdg narvaro i sina fértroendeuppdrag samt i den
tillhdrande gruppens arbete och sammantraden. Den fortroendevalde ska ha god k&nnedom
om gruppens arbetsordning. Gruppens ledning sékerstaller narvarokontroll pa gruppmoten
med mera liksom att alla ledamdéter och ersattare har kannedom om arbetsordning samt
annan formalia.

att delta aktivt i partiets interna och externa verksamhet under hela
mandatperioden,

Kommentar:

Kandidater och fortroendevalda ska alltid halla sig uppdaterade om partiets politik pa olika
omraden samt fora ut information om partiets politik till den egna valkretsen och i andra
relevanta sammanhang.

Kandidaten férbinder sig att delta i av partiets anordnade kampanjer, valrorelse,
utbildningsinsatser och annan kompetensutbildning i sa hog grad som det ar mojligt samt att
vara aktiv i kontakten med véaljarna.
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att i kampanjer, aven personkampanjer, och som fortroendevald, iaktta
de regler och 6verenskommelser som finns,
Kommentar:

Moderaterna uppmuntrar till och bejakar mojligheten for enskilda kandidater att bedriva
personvalsrorelse och darigenom bli personvald till uppdrag i fullméktige eller riksdagen.
Kandidaten ska kanna till de regler partiet faststéllt for detta och agera i enlighet med dessa
regler. Kandidaten ska aven kanna till och beakta de regler och éverenskommelser som finns
mellan partierna och i lagstiftningen.

att inte soka information eller material fran andra partier som de sjélva
inte valt att offentliggora, utan enbart anvanda 6ppna kallor for
informationsinhdmtning,

Kommentar:

Moderata kandidater och fortroendevalda ska inhamta och respondera pa andra partiers politik
och kampanijer fran 6ppna kallor. | och med utvecklingen av digitala kanaler, sociala medier
med mera &r mojligheterna till informationsinhamtning stor. Grundregeln ar att iaktta
forsiktighet i forhallande till information som inte &r allmant tillganglig.

att jag ar skyldig att informera partiet om jag befarar att mitt fértroende
kan ifragasattas,

Kommentar:

Kandidaten/den fértroendevalda &ger en skyldighet att informera partiet om han eller hon
befarar att fortroendet kan ifrdgaséattas. Med partiet menas i detta sammanhang inte enbart
forenings-, férbunds- eller partiledning, utan aven gruppledning i de sammanhang dar detta ar
relevant. Ytterst ar det partiet som maste avgora nar fortroendet kan ifragasattas, exempelvis
genom att nagot negativt for den enskilde kan fa stor medial spridning och darmed vara agnat
att skada kandidaten/den fortroendevalda och/eller partiet. Grundregeln ar att férekomma
sharare an att forekommas. Partiorganisationen erbjuder mediesttd till kandidat eller
fortroendevald enligt gallande mediepolicy.

att om jag kan anses befinna mig i en situation dar fortroendet fér mig kan
ifrdgaséattas pa grund av rattsprocess eller annan anledning ska jag ta time-
out fran kampanjverksamhet och fértroendeuppdrag om partiet anser att sa
ska ske,

Kommentar:

Begreppet time-out ska har forstas att kandidaten (eller den fortroendevalde) ska avsta fran att
utdva sina uppdrag for partiet. Detta galler alla uppdrag saval uppdrag inom
partiorganisationen, som fortroendeuppdrag i kommun, region, riksdag eller motsvarande.
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Utgangspunkten ar att den fortroendevalde sjalv ska ta time-out, men partiorganisationen
(férbundet, gruppstyrelse eller motsvarande) kan begéra att en sadan time-out ska initieras.

| normalfallet far rattsprocess har forstas som rattsprocess i brottsmal. Men det kan dven
finnas andra rattsliga forfaranden som har en sadan dignitet att fortroendet kan skadas. En
beddmning far goras i varje enskilt fall i samspel mellan den fortroendevalda och
partiorganisationen. Partiorganisationen ager tolkningsforetrade om de tva parterna inte kan
enas om en gemensam beddmning av huruvida en réttslig process riskerar att undergrava
fortroendet for den fortroendevalde, internt sdval som externt, och pa sa satt ar agnat att
skada partiet. | det fall partiet anser att den fortroendevalde ska ta en time-out ska inneborden
av denna definieras av partiet.

att jag avsdger mig mina uppdrag om jag forbrukat mitt fortroende:
genom att utnyttja fortroendemannarollen for att tillskansa mig
privata férmaner, genom att i lagakraftvunnen dom ha féllts for brott
dar det finns enskilda brottsoffer och/eller annan brottslighet som inte
ar ringa, genom att i lagakraftvunnen dom ha fallts for brott som
riskerat att orsaka allvarlig skada/risk fér annan,

Kommentar:

En kandidat eller fortroendevald ska avsaga sig sina uppdrag om han eller hon har nyttjat sin
roll for att tillskansa sig privata formaner. Med detta kan exempelvis menas ekonomiska eller
andra materiella férmaner eller yrkesmassiga fordelar. Motsvarande galler om den
fortroendevalda har nyttjat sin egen position for att skaffa fordelar till narstaende, som familj
och vanner.

Likasa ska den fortroendevalde avséga sig sina uppdrag om han eller hon fallts for brott enligt
ovan. Formuleringen "dar det finns enskilda brottsoffer och/eller annan brottslighet som inte ar
ringa” maste tolkas i sitt sammanhang och bedémas i varje enskilt fall men bor i normalfallet
innebara brott med fangelse i straffskalan.

att jag omedelbart ska avsdga mig mina uppdrag om jag lamnar eller utesluts ur
partiet, om jag bryter mot ovanstaende regler eller om gruppen, normalt
fullméktigegruppen (eller motsvarande), beslutar att den inte langre har
fortroende for mig som representant.

Kommentar:

Arbetsordningen for fullmaktigegrupper reglerar hur ett férfarande om misstroende mot enskild
ledamot eller ersattare ska ga till. Det finns inga formkrav for vem inom gruppen som kan
initiera ett arende om misstroende, men i normalfallet initieras ett &rende av gruppstyrelse
(motsvarande) i samrad med partiorganisationen (det vill séaga férbundet). Kandidatférsakran
begransar i sig inte gruppens mojlighet att uttala misstroende.
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En fullméaktigeplats ags av ledamoten (ersattaren) sjélv, och partiet kan inte — pa laglig grund —
"tvinga” nagon att avsaga sig en sadan. Daremot ar den dmsesidiga dverenskommelsen
mellan kandidat och parti att den fortroendevalde ska avsaga sig ett sddant uppdrag om han
eller hon lamnar partiet, blir utesluten eller far ett misstroende riktat emot sig.

Fullméaktige kan aterkalla uppdragen om en fortroendevald vagrats ansvarsfrihet eller det finns
en lagakraftvunnen dom, dar lagst tva ars fangelse eller mer kan folja.

Ovriga uppdrag — det vill sdga uppdrag i namnder och styrelser — ger partiet nagot storre
mojlighet att agera suverant. Utgangspunkten ar, enligt kandidatforsakran, att den enskilde
sjalv ska agera och avséaga sig sina fortroendeuppdrag om gruppen uttrycker misstroende.
Sker inte detta ager partiet ratten att agera for att den fortroendevalda l6ses ifran sina
uppdrag.

Jag atar mig uppdrag och forsakrar samtidigt pa heder och samvete att jag, i enlighet
med samtliga punkter ovan, pa basta satt ska arbeta for Moderaterna under hela
mandatperioden 2026-2030. Undertecknad forsakran galler for samtliga uppdrag jag
fullgér for Moderaterna.

Genom godkannande av denna forsakran ger jag dessutom mitt samtycke till att
Moderaterna behandlar all information om mig, som har samband med, eller &r av
relevans fér min kandidatur/ fortroendeuppdrag och att Moderaterna far behalla
uppgift om att jag kandiderar/haft fértroendeuppdrag samt dven, om mitt
medlemskap upphort, att jag varit medlem.

Behandlingen sker i syfte att Moderaterna vid var tid ska ha information om
fértroendevalda och tidigare fértroendevalda. Jag har forstatt och tagit del av den
information rérande behandling av personuppgifter som Moderaterna publicerar. Jag
ger samtidigt mitt samtycke till att Moderaterna publicerar uppgifter om mig som
kandidat/fortroendevald, exempelvis pa moderata hemsidor/bloggar och andra
sociala eller nya medier.
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